CAMPANA

12 METAS

MAYO

META:

POR ESTRATEGIAS PROACTIVAS
DE MOVILIZACION QUE

PROMOCIONEN LA AUTONOMIA
Y LA CALIDAD DE VIDA

Los objetivos a lograr en todos los centros y servicios del
grupo y a difundir en la sociedad son los siguientes:

- Disefar e implantar un programa de movilizacién y
transferencias donde se adecue la valoracion a las
necesidades individuales de cada persona

- Implantar todas aquellas estrategias que promuevan
la autonomia en los desplazamientos de las personas
en los centros

« Implantar el programa Prevencare dirigido a la
prevencién de las Ulceras por presion y de las lesio-
nes por incontinencia

« Prevenir las caidas en las movilizaciones y transferen-
cias

« Dar calidad de vida a los afos ante la aparicion de
problemas relacionados con la movilidad y la funcio-
nalidad

- Integrar los objetivos en las estrategias de preven-
ciéon de riesgos para el personal

Esta meta se trabaja en alianza con SMITH & NEPHEW,
FREMAP y la Sociedad Valenciana de Geriatria y
Gerontologia.
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MANIFIESTO

Existe en la actualidad en nuestra actividad profesional y en la sociedad

en general una cultura antiautonomia que se refleja con hechos tan evi-

dentes como:

:La elevada utilizacion de absorbentes y empapadores de incontinencia
resultado de la promocion de la incontinencia y no de la continencia

: La elevada utilizacién de sujeciones fisicas y quimicas que promueven
la inmovilidad, no la movilidad vy la autonomia
La elevada utilizacion de dietas con adaptacion de textura (triturados)
gue promueven la pérdida de autonomia en la alimentacion no la pro-
mocién de la autonomia

: La utilizacion de baberos vy objetos infantiles que conducen a una
infantilizacion en los cuidados

El elevado uso de barandillas como elemento de sujecion que favorece
la pérdida de autonomia

: El edadismo, concepto relacionado con el mantenimiento de estereo-
tipos o actitudes prejuiciosas por el hecho de ser mayores que reflejan
en muchos niveles, destacando entre otros la utilizacion de un lenguaje
mas sencillo, infantil, mas pausado, elevando el tono en exceso, etc.

El Grupo Geroresidencias ha considerado que uno de sus retos principales
es trabajar en la mejora de las practicas asistenciales de nuestra actividad,
con arreglo a una escala de cambio cultural en la aplicacion de los cuidados,
basando la atencién en un modelo centrado en la persona, con principios
de la defensa de los derechos v las libertades de las personas mayores, el
respeto a su individualidad, su dignidad y la promocion de su autonomia.

Para la difusion y la promocion de esta cultura se realizaran durante el
2012 la campafa 2012, 12 METAS dirigida a profesionales de todos los
centros, usuarios, familias y sociedad en general.

Para ello se han realizado alianzas con distintas entidades sociales que
contribuyan al enriquecimiento y difusién de la Campana al conjunto de
la sociedad.

La campana se inicia en el mes de marzo vy se ira desarrollando cada
mes con una tematica concreta de entre las seleccionadas que seira in-
formando previamente y cada una de ellas tendra una serie de objetivos
que se trabajaran desde todos los ambitos posibles tanto en los centros
como fuera de ellos.



